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COSTITUZIONE E FINALITA’ (parte prima)

ART. 1 DENOMINAZIONE E SEDE

La UilTemp@ & 1’Organizzazione Sindacale democratica ed unitaria, delle lavoratrici e dei
lavoratori in somministrazione, delle lavoratrici e dei lavoratori parasubordinati quali collaboratori
coordinati e continuativi, collaboratori a progetto, le nuove figure professionali, lavoratrici e
lavoratori con partita Iva, titolari di forme di autoimpiego e appartenenti a settori diversi o perché
contrattualmente non ancora disciplinati.

La UilTem.p® ¢ un’organizzazione sindacale senza scopi di lucro, aderisce alla UIL di cui ne
condivide gli scopi e ne accetta lo statuto che ne regola la vita interna democratica € 1 principi
fondamentali conservando per intero la propria autonomia organizzativa ed amministrativa.

La UilTem.p@ aderisce alla Federazione Internazionale UNI Global Union.

La sede della UilTem.p@ ¢ a Roma.

ART. 2 SCOPI

La UilTem.p®@, in linea con i principi istitutivi si prefigge i seguenti scopi:

a) organizzare, rappresentare, tutelare, realizzare [’unita e assistere le lavoratrici ed i lavoratori sui
luoghi di lavoro e in tutte le sedi, rafforzando la loro coscienza associativa per renderli
effettivamente partecipi delle lotte in difesa dei loro interessi collettivi e individuali, nelle vertenze
sindacali e nella difesa dei loro diritti;

b) favorire I’integrazione e !’inclusione sociale delle nuove generazioni di lavoratrici e lavoratori,
rappresentame i bisogni fondamentali, raccogliendo le istanze di cambiamento in relazione alle
nuove forme di lavoro;

¢) favorire ’integrazione e I’inclusione sociale degli studenti, dei giovani inoccupati e disoccupati,
rappresentarne 1 bisogni raccogliendone le istanze

d) garantire a tutti i prestatori di lavoro atipico, esclusi dalla tradizionale organizzazione di categoria
del sindacato e non inquadrabili nei settori tradizionali o contrattualmente non ancora disciplinati,
una rappresentanza specifica;

¢) promuovere e realizzare un modello di rappresentanza sindacale di sintesi e raccordo tra la
contrattazione delle nuove forme di lavoro e la contrattazione collettiva delle altre categorie;

f) garantire il diritto alla salute ed alla integrita individuale e collettiva delle lavoratrici e dei
lavoratori;

g) favorire pari diritti di rappresentanza ponendosi in netta opposizione ad ogni disparita di genere
Garantire e tutelar, in tutte le strutture ed a tutti i livelli, pari percentuali tra donne e uomini nelle
cariche e nelle designazioni.

h) promuovere politiche attive del lavoro e formazione;

ART. 3 COMPITI

La UilTem.p@, si prefigge 1 seguenti compiti:

a) rappresentare, nelle apposite sedi istituzionali, le istanze tese all'emersione di diritti e tutele
specifiche di tutte le lavoratrici e lavoratori di cui all’art. 1 presente Statuto

b) promuovere la trattazione di accordi, anche territoriali, relativi alla disciplina economica e
normativa delle lavoratrici e dei lavoratori di cui all’Art.1 presente Statuto;

c) fornire ai propri iscritte/i e aderenti informazione e assistenza anche in collaborazione con gli
enti strumentali della UIL (ITAL - CAF - ecc.);



d) partecipare con una propria rappresentanza nei congressi e conmbmre alle istanze della UL,
secondo le modalita previste dal regolamento congressuale UIL e UilTem. p®@

e) assistere le strutture regionali nella formazione delle vertenze temtoriali e nell’azione di
diffuzione della presenza della UilTem.p® sul territorio
f) promuovere, d’intesa con la Confederazione UIL, forme associative di seconda affiliazione

con Associazioni ed Organizzazioni coerenti e compatibili con le finalitd della UilTem.p@, che
operino per la difesa delle lavoratrici e dei lavoratori, dei giovani e che accettino i principi del
presente Statuto e dello Statuto UIL.

g) partecipare attivamente alla difesa dell’ambiente diffondendo una cultura ecologica fondata
sul principio della crescita compatibile, promuovendo, anche direttamente, iniziative e forme
organizzative;

h) attuare un rapporto organizzativo con le associazioni del volontariato sociale e civile e delle
attivita "no-profit" promuovendo iniziative anche dirette. A questo fine la UilTem. p puo svolgere
tutte le attivitd in diretta attuazione degli scopi istituzionali, ivi comprese quelle effettuate verso
pagamenti di corrispettivi specifici da persone iscritte, associate o partecipanti. Tali attivita non si
considerano prevaicntemente commerciali ed usufruiscono del regime fiscale previsto dalle leggi.
Per questo la UilTem. p si conforma alle seguenti clausole:

e divieto di distribuire. anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitali durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge;

e obbligo di devolvere, a norma di legge, il patrimonio dell'Organizzazione in caso di
scioglimento per qualunque causa, ad altra associazione con finalita analoghe od a fini di pubblica
utilitd salvo che la destinazione non sia imposta dalla legge;

e intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte e non rivalutabilita della stessa.

La UilTem.p@, nello svolgimento dei compiti previsti dal presente articolo € comunque tesi a
realizzare gli scopi indicati nel precedente articolo 2, si conforma altresi alle norme in materia di
protezione dei dati personali sensibili in conformita al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 -
Codice 1n materia di protezione dei dati personali - e successive modifiche.

ART. 4 TESSERAMENTO E CONTRIBUZIONE

Possono iscriversi alla UilTem.p@ tutti le lavoratrici ed i lavoratori che si trovino nelle condizioni
previste dall'Art. 1 del presente statuto. L'iscrizione avviene tramite le strutture del Sindacato
Provinciale di categoria, oppure con la sottoscnzmne della delega sindacale prevista nei CCNL di
riferimento; il prelievo della tessera UilTem.p® ha valore di accettazione delle norme del presente
Statuto e quindi di adesione.

L’adesione alla UilTem.p@ puo altresi avvenire in forma collettiva mediante accordi di seconda
affiliazione realizzati sia dalla Unione Nazionale UilTem.p@ d’intesa con la Confederazione, sia
dalla Confederazione d’intesa con la Unione Nazionale UilTem.p®, quando 1’Organizzazione
aderente presenti affinita settoriali.

Non possono essere iscritti alla UilTem.p® tutti coloro che hanno comportamenti e atteggiamenti in
contrasto con 1 principi fondamentali dello statuto, che abbiano riportato gravi condanne e/o che
svolgono attivita di appartenenza a gruppi o organizzazioni che non sono compatibili con i principi
del presente statuto.

Tutti gli iscritti e gli aderenti alla UilTem.p@ sono tenuti al regolare versamento dei contributi
associativi.



Le rappresentanze congressuali delle strutture ad ogni livello sono commisurate, salvo diversa
indicazione contenuta nel Regolamento Congressuale, al numero degli iscritti in possesso della
Tessera ed in regola con il versamento della quota associativa.

ART. 5 DIRITTI DEGLI ISCRITTI

[ rapporti interni alla UilTem.p@ si fondano sui principi della democrazia sindacale. Ad ogni
iscritta/o sono garantite a tutti i livelli le pitt ampie liberta di espressione nonché di partecipazione
alla determinazione degli indirizzi e delle scelte politiche dell’organizzazione.

Tutti/e gli iscritti/e alla UilTem.p® purché in regola con la corresponsione delle quote e con le
norme per il tesseramento, hanno il diritto di:

- essere elettrici, elettori ed eleggibili a tutte le cariche interne all’ orgamzzazmne come stabilito
dallo statuto confederale UIL e dal regolamento di attuazmne dello statuto UilTem.p®

- essere candidabili per le strutture dell’ UilTem. p e nelle liste di organizzazione per le elezione
delle rappresentanze aziendali;

- essere designata a rappresentare la UilTem. p in attivita, strutture o Enti esterni;

- usufruire dei servizi e dei vantaggi connessi al possesso della tessera della UilTem. p

La carica rappresentativa (componente di organi direttivi od esecutivi ecc.) non stabilisce di per se
rapporto di impiego con l’organizzazione sindacale. Qualora per un componente di Organi, a
qualsiasi livello, si determinasse, dopo la sua nomina, 1’insorgere di un rapporto d’impiego con la
organizzazione sindacale, il rapporto stesso decorre dalla data del suo effettivo inizio € non da quella
della nomina a componente di organi direttivi od esecutivi.

Le cariche rappresentative sono elettive. Le elezioni dovranno svolgersi in base alle norme
contenute nello Statuto, nel Regolamento di attuazione dello Statuto UilTem.p® ed alle norme
elettorali emanate dagli organismi competenti.

ART. 6 PATRIMONIO

Il patrimonio della UilTem.p@ & costituito dalle quote associative, da sottoscrizioni, donazioni,
lasciti e contributi volontari, da beni mobili ed immobili comunque acquisiti dall'associazione; da
contributi assegnati da enti pubblici o privati, dallo Stato, dalle Regioni, dalle Province, dai Comuni,
dal Fondo Europeo, dagli organi comunitari e da enti ed associazioni per il conseguimento degli
scopi istituzionali, nonché da fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.



LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA UilTem.p® (parte seconda)

ART. 7 LE STRUTTURE DELLA UilTem.p®

Sono strutture della UilTem.p@:
+  11Gau;
« il Sindacato Territoriale;
« 1l Sindacato Regionale;
*  I’Unione Nazionale di Categoria

ART 8 IL GAU

11 GAU (Gruppo Aziendale UilTem.p@) ¢ il sistema di rappresentanza unitaria tra delegate/i elette/i
nei luoghi di lavoro in rappresentanza delle nuove tipologie contrattuali.

ART 9 IL SINDACATO TERRITORIALE

Il Sindacato Territoriale di categoria raggruppa tutti le iscritte e gli iscritti alla UilTem.p@
nell'ambito del proprio territorio e ne realizza ’unita organizzativa e politica. Attua le politiche
sindacali e le decisioni organizzative assunte a livello regionale, realizza le politiche di proselitismo
e persegue ’attuazione e 1’erogazione dei servizi

ART 10 IL SINDACATO REGIONALE

I Sindacati Regionali rappresentano 1’organismo primario di direzione e rappresentanza politica
della UilTem.p@ nell’ambito della propria regione e di norma ha sede nel capoluogo di regione

Essi realizzano 1’unita organizzativa delle lavoratrici e dei lavoratori di tutti i territori nell’ambito
regionale. Inoltre coordmano nell’ambito della propria regione, tutti i Sindacati Territoriali e tutte le
strutture UilTem.p@ nell’ambito del territorio, svolgendo compiti analoghi a quelh che la stessa
assolve su tutto il territorio nazionale promuovendo tutte le iniziative necessarie a realizzare gli
obiettivi del Sindacato per la politica del territorio.

ART 11 L'UNIONE NAZIONALE DI CATEGORIA

Tutti i Sindacati Territoriali e Reaionall costituiscono ['Unione Italiana Lavoratrici e lavoratori della
UilTem.p®. Pertanto la UilTem. p® opera attraverso la struttura nazionale, le strutture Regionali e
Territoriali. Ogni struttura della UilTem. p ¢ una struttura giuridicamente autonoma e risponde
direttamente delle obbligazioni assunte.



GLI ORGANI NAZIONALI DELLA UilTem.p@ (parte terza)
ART 12 GLI ORGANI

Sono organi della UilTem.p@:

il Congresso Nazionale;

il Consiglio Nazionale di Categoria;
I’Esecutivo Nazionale di Categoria
la Segreteria Nazionale;

il Segretario Generale Nazionale

il Tesoriere;

il Collegio dei Probiviri;

il Collegio dei Revisori dei conti.

S@moe e o

Secondo valutazioni e decisioni del Congresso UilTem.p®@, pud essere istituita ed eletta I’ Assemblea
Nazionale i cui compiti e modalitd di funzionamento saranno contenuti del Regolamento di

Attuazione del presente Statuto.

ART 13 IL CONGRESSO NAZIONALE

Il Congresso ¢ il massimo organo della UilTem.p@ a cui spettano 1 é)oteri deliberativi ed ¢ organo di
verifica e definizione delle linee politiche-sindacali della UilTem.p*™.

Il Congresso Nazionale viene convocato dal Consiglio Nazionale di Categoria ordinariamente ogni 4
anni, di norma nei tempi previsti dal calendario congressuale approvato dal Consiglio Nazionale di
Categoria in occasione della convocazione del Congresso della UIL e ed in via straordinaria quando
lo richiedano in forma scritta almeno 2/3 dei componenti del Consiglio Nazionale o almeno 1/3
degli iscritti alla UilTem.p@.

Al Congresso Nazionale UilTem.p® partecipano:

a) con diritto di voto i delegati eletti regolarmente dai Congressi Regionali;

b) con diritto di parola ma con voto consultivo tutti i componenti del Consiglio Nazionale di
Categoria, il Collegio dei Probiviri, il Collegio dei Revisori dei Conti ove non siano stati eletti come

delegati.

Compiti

Il Congresso Nazionale, tra I’altro:

a) esamina la relazione presentata dalla Segreteria Nazionale sull'attivitd svolta dall'ultimo
Congresso;

b) esamina le politiche di bilancio e finanziario della categoria;

¢) delibera sull'indirizzo politico della categoria;

d) deliberare sulle modifiche statutarie, salvo quanto previsto dall’art. 43 dello statuto;

e) elegge il Consiglio Nazionale di Categoria, il Collegio Nazionale dei Probiviri; il Collegio
Nazionale dei Revisori del Conti e I’ Assemblea Nazionale ove prevista,

f) elegge i delegati UilTem.p@ al Congresso Nazionale UIL.

Le modalita di partecipazione e di voto vengono di volta in volta decise dal Consiglio Nazionale di
Categoria uscente attraverso un Regolamento congressuale.



ART 14 IL. CONSIGLIO NAZIONALE DI CATEGORIA

Il Consiglio Nazionale di Categoria & I’organo di direzione politica ed organizzativa della
UilTem.p@' nel periodo che intercorre tra un Congresso e I’altro. E’ responsabile dell’attuazione
delle delibere congressuali e ne verifica I’applicazione; risponde della sua attivita al Congresso che
lo ha eletto.

11 Consiglio Nazionale di Categoria ha inoltre i seguenti compiti:

a) eleggere al proprio interno, nell’ordine e con votazioni distinte:

1. il Segretario Generale;

2. la Segreteria Nazionale;

3. il Tesoriere;

4. I’Esecutivo Nazionale;

5. la Commissione elettorale nazionale, su proposta della Segreteria Nazionale;

b) convocare il Congresso Nazionale in base alle norme contenute nel Regolamento di Attuazione
allegato al presente Statuto;

c) fissare gli orientamenti per le politiche sindacali e le direttive per le politiche organizzative e
gestionali;

d) approvare annualmente la relazione di programmazione finanziaria;

e) approvare, con decisione presa a maggioranza di 2/3 dei suoi componenti, le modifiche al
Regolamento di Attuazione allegato al presente Statuto;

I Consiglio Nazionale di Categoria ha facolta di delegare propri compiti, per casi particolari,
all’Esecutivo Nazionale.

Il Consiglio Nazionale di Categoria ¢ formato da un massimo di 100 componenti eletti dal
Congresso Nazionale. Ne fanno inoltre parte con diritto di voto il Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti ed il Presidente del Collegio dei Probiviri. Partecipano con voto consultivo, ove
non gia eletti, 1 componenti del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei probiviri.

11 Consiglio Nazionale di Categoria con decisione assunta dai 2/3 dei suoi componenti, pud cooptare
al proprio intemo, fino ad un massimo del 5% degli eletti, dirigenti sindacali particolarmente

rappresentativi.

ART. 15 L’ESECUTIVO NAZIONALE

L’Esecutivo ¢ 1’organo incaricato dell’attuazione dei deliberati del Consiglio Nazionale di Categoria
e risponde ad esso della sua attivitd. L’Esecutivo ¢ composto da massimo 40 componenti eletti dal
Consiglio Nazionale di Categoria UilTem.p®. L’Esecutivo Nazionale UilTem.p® & convocato dal
Segretario Generale della categoria. Ne fanno parte di diritto la Segreteria Nazionale UilTem.p@ ed
il Tesoriere. Partecipano ai lavori con diritto di parola, il Presidente del Collegio Nazionale dei
Probiviri e il Presidente del Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti.

L’Esecutivo Nazionale ha inoltre i seguenti compiti:

a) eleggere 1 12 rappresentanti UilTem.p@ all’interno del Comitato di Coordinamento
Nazionale UilTem.p%;

b) assicurare il coordinamento della contrattazione;

c) approvare il rendiconto economico finanziario ed il programma di spesa annuale;

d) vigilare sull’amministrazione del patrimonio sociale;

e) promuovere lo sviluppo della organizzazione;

f) trattare le questioni ad essa delegate dal Consiglio Nazionale di Categoria e adottare
provvedimenti di urgenza in casi e circostanze eccezionali;

g) vigilare sulle attivitd delle strutture della organizzazione cooperando con esse nel lavoro di

propaganda e di assistenza delle lavoratrici e dei lavoratori;
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h) provvedere alla designazione dei rappresentanti la Categoria negli Enti, nelle Commissioni e
negli Organismi Nazionali e Internazionali ecc;

i) delegare alla Segreteria Nazionale, in via generale o in casi particolari, proprie attribuzioni;

1) esercitare l'azione disciplinare nei casi previsti dallo Statuto;

m)decidere la gestione straordinaria verso le strutture nei casi di violazione delle norme del
presente Statuto e dei deliberati degli organi della UilTem.p® e della ULL e, nei casi di
inadempienze di carattere amministrativo, il commissariamento "ad acta";

ART. 16 LA SEGRETERIA NAZIONALE

La Segreteria Nazionale opera come organo collegiale e risponde del suo operato al Congresso
Nazionale, al Consiglio Nazionale di Categoria che I’ha eletta, e all’Esecutivo Nazionale. Essa
provvede all’esecuzione delle decisioni del Congresso Nazionale, del Consiglio Nazionale di
Categoria e dell’Esecutivo Nazionale.

E' composta da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti compreso il Segretario Generale.

Assicura la gestione continuativa dell’Organizzazione ¢ delibera su tutte le questioni, salvo ratifica
del competente Organo di direzione o di voto. Provvede alla direzione quotidiana delle attivita della
Categoria e realizza un rapporto sistematico con le strutture Regionali e Provinciali atto a garantire
lo svolgimento dell’attivita corrente.

Si riunisce, su convocazione del Segretario Generale, almeno due volte al mese, in linea di massima
in giorni prefissati; ad essa partecipa, senza diritto di voto, il Tesoriere. Assicura inoltre la direzione
operativa delle attivita dell'Unione Nazionale ¢ delibera sulle questioni che hanno carattere di
urgenza e coordina l'iniziativa con i Sindacati Regionali ¢ Territoriali, con le altre categorie UIL e
con la Confederazione. La Segreteria Nazionale ¢ presieduta dal Segretario Generale UilTem.p® Le
decisioni possono essere prese a maggioranza e, in caso di paritd prevale il voto del Segretario

Generale.

ART. 17 IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE

Il Segretario Generale ¢’ eletto dal Consiglio Nazionale di Categoria. Nomina i componenti della
Segreteria Nazionale UiiTem.p@ e del Tesoriere per la loro elezione. Rappresenta legalmente La
UilTem.p® di fronte a terzi ed in giudizio; convoca e coordina i lavori della Segreteria Nazionale. In
caso di assenza o impedimento delega la rappresentanza legale dell’organizzazione ad altro
componente della Segreteria Nazionale UilTem.p®. Il Segretario Generale coordina le politiche e le
attivita della Segreteria Nazionale e pud intervenire a qualsiasi livello ed in ogni sede nelle quali la
UilTem.p@ sia costituita o abbia interessi politici, organizzativi, giuridici, finanziari. Il Segretario
Generale, pud altresi, su deliberazione del Consiglio Nazionale di Categoria assunta con la
maggioranza qualificata dei 3/4 degli aventi diritto al voto (delibera del Comitato Centrale UIL n. 4,
terzo capoverso, del 3.11.1994) nella quale risultino i limiti del mandato, acquistare o vendere
immobili e stipulare contratti di mutuo, anche ipotecari, intervenendo nei relativi atti pubblici con
tutte le necessarie facolta al riguardo.

ART. 18 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il collegio & formato da 3 (tre) componenti effettivi e 1 (uno) supplente eletti dal Congresso fra gli
iscritti. Al suo interno nomina il Presidente.

Il collegio dei Revisori dei conti ha il compito di controllare trimestralmente la regolarita dei
documenti amministrativi e contabili della UilTem.p®.



I componenti del Collegio dei Revisori dei conti non possono ricoprire cariche negli organi direttivi
ed esecutivi nazionali della UilTem.p@.

Il collegio redige annualmente e presenta al Consiglio Nazionale di Categoria, a completamento del
rendiconto finanziario, la relazione sull’attivita svolta.

Le modalitd e le procedure di funzionamento sono fissate dal Regolamento di Attuazione dello
Statuto Confederale.

ART. 19 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri ¢ formato da 9 (nove) componenti effettivi e 2 (due) supplenti eletti dal
Congresso. I componenti del Collegio dei Probiviri non possono ricoprire cariche negli organi
direttivi ed esecutivi nazionali della UilTem.p®.

11 Collegio elegge nel suo seno il Presidente.

Il Collegio € competente ad esaminare:

- in prima istanza i ricorsi presentati avverso provvedimenti presi dall’Esecutivo Nazionale
UilTem.p@;

- in seconda istanza i ricorsi presentati avverso i giudizi emessi dai Collegi dei Probiviri delle
strutture Regionali.

1 Collegio dei Probiviri ¢ tenuto ad esprimere il suo giudizio, pena la decadenza del provvedimento
impugnato, nel termine perentorio di 60 giorni dalla ricezione del ricorso, con le norme previste dal
Regolamento di Attuazione dello Statuto Confederale.

ART. 20 IL TESORIERE NAZIONALE

La gestione e |’amministrazione del patrimonio finanziario e sociale della UilTem.p® compete al
Tesoriere che firma congiuntamente al Segretario Generale UilTem.p@ tutte le operazioni di traenza
sui conti correnti bancari o postali intestati alla UilTem.p®

Il Tesoriere, & il garante del controllo della compatibilita tra mezzi disponibili e le spese. Cura
I’esecuzione dei provvedimenti di spesa sulla base delle decisioni assunte dalla Segreteria Nazionale

UilTem.p®

Ha il compito di controllare ogni quattro mesi i documenti amministrativi e contabili della struttura
Nazionale comunicando alla Segreteria 1’esito e proponendo eventuali accorgimenti per la regolarita
delle spese.

I Tesoriere redige annualmente e presenta al Congresso, a completamento del rendiconto
economico ¢ finanziario preventivamente approvato dal Collegio dei Revisori dei Conti, la relazione
dell’attivita svolta tra un Congresso e 1’altro.
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GLI ORGANI TERRITORIALI DELLA UilTem.p® (parte quarta)

ART.21 LA UilTem.p@ REGIONALE

La UilTem.p® regionale & I’articolazione della UilTem.p® nazionale ed & costituita da tutte le
strutture territoriali della regione stessa.

I compiti dei Sindacati Regionali UilTem.p®, sono:

a) dirigere la politica sindacale della categoria nell'ambito del territorio regionale, quando essa
attiene a problemi di settori, comparti e politiche contrattuali;

b) realizzare iniziative della categoria per lo sviluppo della programmazione regionale;

c) coordinare ed orientare le politiche organizzative dei sindacati provinciali, con particolare
riferimento al proselitismo

Il Segretario Generale nel sindacato Regionale deve coincidere con il Segretario Generale della
provincia capoluogo di regione.

Gli organi del Sindacato Regionale UilTem.p@ sono:
a) il Congresso Regionale;

b) il Consiglio Regionale;

¢) ’Esecutivo Regionale;

e) la Segreteria Regionale ;

f) il Segretario Generale Regionale;

f) il Tesoriere Regionale;

g) il Collegio dei Probiviri Regionale;

h) il Collegio dei Revisori dei Conti Regionale

ART. 22 IL CONGRESSO REGIONALE

Il Congresso del Sindacato Regionale deve essere tenuto ordinariamente ogni quattro anni. Ha
luogo normalmente in preparazione del Congresso della UilTem.p®, ed in via straordinaria ogni
qualvolta la sua convocazione sia richiesta da almeno 2/3 dei componenti il Consiglio Regionale
ovvero in caso di gestione straordinaria della struttura per la ricostituzione dei suoi Organi. II
Congresso & composto dai delegati eletti nei Congressi Provinciali, in rappresentanza degli iscritti in
regola con il pagamento delle quote associative e dei contributi sindacali, secondo la proporzione
indicata dal Consiglio Regionale.

Sono, tra gli altri, compiti del Congresso Regionale:
a) esaminare e discutere ’attivita della categoria sulla base della relazione della Segreteria uscente,
le tesi per il dibattito congressuale approvate dal Consiglio Confederale Nazionale della UIL, ed
eventualmente integrate dall’Esecutivo Nazionale UilTem.p@;
b) stabilire gli indirizzi politici ai quali si dovra ispirare 'azione futura del Sindacato nell'ambito
della Categoria e della Confederazione;
c) esaminare il rendiconto organizzativo e finanziario;
d) eleggere, nell’ordine e con votazioni distinte:

e il Consiglio Regionale;

e il Collegio dei Probiviri;

e il Collegio dei Revisori dei Conti;

e i delegati al Congresso Nazionale UilTem.p@;

e i delegati del Congresso dell’Unione Regionale UIL;
e) approvare i documenti congressuali e la mozione finale.
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ART. 23 IL CONSIGLIO REGIONALE

Il Consiglio Regjonale & I’organo di direzione politica ed organizzativa della UilTem.p® a livello
regionale nel periodo che intercorre tra un Congresso e [’altro. E responsabile dell’attuazione delle
delibere congressuali e ne verifica 1’applicazione; risponde della sua attivita al Congresso che lo ha
eletto. I1 Consiglio Regionale ¢ composto da massimo 50 componenti eletti dal Congresso Regionale

I1 Consiglio Regionale ha inoltre 1 seguenti compiti:
a) eleggere al proprio interno, nell’ordine e con votazioni distinte:
il Segretario Generale;
la Segreteria;
il Tesoriere;
I’Esecutivo;
5. le Commissioni;
b) convocare il Congresso Regionale in base alle norme contenute nel Regolamento di Attuazione
dello Statuto Regionale;
c) fissare gli orientamenti per le politiche sindacali e le direttive per le politiche organizzative e
gestionali nella regione;
d) approvare annualmente la relazione di programmazione finanziaria regionale;
e) attuare la linea di politica sindacale stabilita dal Congresso Regionale;
f) sperimentare e gestire il processo di decentramento organizzativo territoriale, sulla base delle
indicazioni del Congresso Regionale;
g) ricercare, elaborare e proporre le linee di politica sindacale in materie contrattuali e sociali di
carattere regionale;
h) contribuire alla determinazione delle linee politiche e rivendicative a livello nazionale.
i) approvare, con decisione presa a maggioranza di due terzi dei suoi componenti, le modifiche al
Regolamento di Attuazione dello Statuto Regionale;

= gl =

II Consiglio Nazionale ha facoltd di delegare propri compiti, per casi particolari, all’Esecutivo
Regionale.

ART. 24 I’ESECUTIVO REGIONALE

L’Esecutivo Regionale ¢ 1’organo di attuazione dei deliberati del Consiglio Regionale e risponde ad
esso della sua attivita.

L’Esecutivo Regionale, organo di direzione politico e organizzativo della UilTem.p@, ¢ composta da
massimo 20 componenti eletti dal Consiglio Regionale UilTem.p®

Fanno parte di diritto la Segreteria Regionale UilTem.p@ il Tesoriere Regionale. Partecipano ai
lavori con diritto di parola i Presidenti dei Collegi Regionali dei Probiviri e dei Revisori dei conti.

L’Esecutivo Regionale ha inoltre i seguenti compiti:

a) attuare la linea stabilita dal Congresso Regionale;

b) organizzare, mediante il coordinamento dei Sindacati territoriale, gli iscritti alla Categoria su
scala regionale;

¢) intervenire sulla struttura territoriale finanziariamente inadempiente mediante verifiche
amministrative e contabili, avvalendosi del Tesoriere Regionale, anche su richiesta della Segreteria
Nazionale;

d) gestire il confronto con la Regione rispetto ai compiti istituzionali della stessa, per le piattaforme
¢ le rivendicazioni di categoria nelle quali la Regione sia controparte istituzionale,
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e) provvedere alla gestione della politica sociale, dei servizi e delle attivita programumatorie a livello
regionale in accordo con gli indirizzi e le scelte nazionali nell’ottica dello sviluppo del Sindacato dei
cittadini;

f) realizzare la sintesi e la coerenza applicativa tra le scelte di politiche generali rivendicative e

contrattuali nazionali a livello del territorio regionale;
g) rappresentare il momento di acquisizione e verifica dei dati e delle informazioni su tutte le

materie di interesse sindacale;
h) assumere, in stretto raccordo con la Segreteria Nazionale, iniziative e gestire corsi di formazione

sindacale;
i) collaborare alla realizzazione degli obiettivi individuati d’intesa con le Unioni Regionali UIL nei

settori di propria competenza e nelle politiche generali del sindacato a livello regionale;

ART. 25 LA SEGRETERIA REGIONALE

E l'organo esecutivo dell'organizzazione ed & composta da un minimo di 3 ad un massimo di 5
componenti.

La Segreteria Regionale provvede all’esecuzione delle decisioni del Consiglio Regionale e
dell’Esecutivo Regionale UilTem.p@. Assicura la direzione operativa delle attivitd; delibera sulle
questioni che hanno carattere di urgenza, che successivamente sottoporra a ratlf' ica da parte del
competente Organo di voto o di direzione; coordina l'iniziativa con la UilTem. p territoriale e/o
regionale, con le altre categorie e con la Unione Regionale UIL.

La Segreteria Regionale & presieduta dal Segretario Generale Regionale UILTEM.P@ . Funziona
collegialmente e le decisioni possono essere prese a maggioranza. In caso di parita prevale il voto
del Segretario Generale.

ART 26 IL SEGRETARIO GENERALE REGIONALE

11 Segretario Generale ¢ eletto dal Consiglio Regionale. Propone i nomi dei componentl la Segreteria
Regionale UilTem.p® e del Tesoriere per la loro elezione. Convoca e coordina i lavori della
Segreteria Regionale. In caso di assenza o impedimento delega la rappresentanza legale
dell’organizzazione ad altro componente della Segreteria Regionale UilTem. p . I Segretario
Generale coordina le politiche ¢ le attivita della Segreteria Regionale.

ART. 27 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei conti ha il compito d1 controllare trimestralmente la regolarita dei
documenti amministrativi e contabili della UilTem.p @ regionale.

1 collegio dei Revisori dei conti & formato da 3 (tre) componenti effettivi e 1 (uno) supplente eletti
dal Congresso Regionale fra gli iscritti. Al suo interno nomina il Presidente.

I componenti del Collegio Regionale dei Revisort de1 conti non possono ricoprire cariche negli

organi direttivi ed esecutivi regionali della UilTem. p
Il collegio redige annualmente e presenta al C0n51gho Regionale, a completamento del rendiconto

finanziario, la relazione sull’attivita svolta.
Le modalita e le procedure di funzionamento sono fissate dal Regolamento di Attuazione dello

Statuto Confederale.

ART. 28 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri & formato da 3 a 5 componenti eletti dal Congresso Regionale tra i suoi
iscritti.
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Non sono eleggibili gli iscritti che abbiano cariche direttive ed esecutive negli organismi regionali di
categoria. Il Collegio elegge nel suo seno il Presidente.

Il Collegio ¢ competente ad esaminare in prima istanza, con le procedure previste dal Regolamento
di Attuazione dello Statuto confederale, i ricorsi presentati avverso provvedimenti presi dal
competente organo regionale o provinciale di voto o di direzione. Il Collegio dei Probiviri & tenuto
ad esprimere, pena la decadenza del provvedimento impugnato, il suo giudizio nel termine
perentorio di 60 giomi dalla ricezione del ricorso.

ART. 29 JL TESORIERE REGIONALE

La gestione e I’amministrazione del patrimonio finanziario e sociale della UilTem. p Reg1onale
compete al Tesoriere che firma congiuntamente al Segretario Generale chmnale UilTem. p tutte le
operazioni di traenza sui conti correnti bancari o postali intestati alla UilTem.p @ regionale

Il Tesoriere, & il garante del controllo della compatibilita tra mezzi disponibili e le spese. Cura
I’ esecuzmne dei provvedimenti di spesa sulla base delle decisioni assunte dalla Segreteria Regionale
UilTem p

Ha il compito di controllare ogni quattro mesi i documenti amministrativi e contabili della struttura
Regionale comunicando alla Segreteria 1’esito e proponendo eventuali accorgimenti per la regolarita
delle spese.

Il Tesoriere redige annualmente e presenta al Congresso regionale, a completamento del rendiconto
economico e finanziario preventivamente approvato dal Collegio dei Revisori dei Contt, la relazione
dell’attivita svolta tra un Congresso e 1’altro.

ART. 30 LA UilTem.p® TERRITORIALE

La UilTem.p® territoriale raggruppa tutti gli iscritti e le iscritte alla UilTem.p@ nell’ambito del
proprio territorio con il compito di:

a) organizzare gli iscritti alla Categoria;

b) concorrere alla determinazione della politica sindacale della categoria;

¢) curare la propaganda ed il proselitismo in linea con gli orientamenti espressi dai livelli nazionali e
regionali;

f) provvedere, al coordinamento della contrattazione integrativa sia a livello territoriale che
aziendale

Sono organi della UilTem.p® territoriale:

a) i1l Congresso Territoriale;

b) il Consiglio Territoriale;

d) la Segreteria Territoriale;

e) il Collegio dei Revisori dei Conti Provinciale;
f) il Tesoriere Territoriale

ART. 31 IL CONGRESSO TERRITORIALE

Il Congresso Territoriale deve essere tenuto ordmar[amente ogni quattro anni e ha luogo
normalmente in preparazione del Congresso della UilTem. p Regionale e della Camera Sindacale
Territoriale Uil.

Gli scopi del Congresso Provinciale sono:

a) esaminare e discutere [’attivitd del Sindacato sulla base della relazione della Segreteria

nseente;
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b) stabilire gli indirizzi cui si dovra ispirare 1’azione futura del Sindacato nell’ambito degli
organismi di Categoria e Confederali;
c) approvare la mozione finale;
d) eleggere:

e il Consiglio Territoriale UilTem.p®

e il Collegio dei Revisori dei conti;

o idelegati per il Congresso Regionale UilTem.p@;

e idelegati per il Congresso della Camera Sindacale Territoriale Uil
Hanno diritto di partecipare al Congresso con diritto di voto i delegati regolarmente eletti nelle
Assemblee congressuali.
Hanno altresi diritto di partecipare al Congresso, senza diritto di voto, i componenti degli Organi
direttivi uscenti, ove non siano stati eletti delegati.

ART. 32 IL. CONSIGLIO TERRITORIALE
11 Consiglio Territoriale & I’organo di attuazione dei deliberati del Congresso Provinciale e risponde
ad esso della sua attivitd. I Consiglio Territoriale & I’organo di direzione della UilTem.p®
nell’ambito del territorio. E composto da massimo 20 componenti eletti dal Congresso Provinciale.
Ne fanno parte di diritto la Segreteria Territoriale UilTem.p@ e il Tesoriere. Partecipa ai lavori con
diritto di parola il Presidente del Collegio Territoriale dei Revisori dei conti.
Sono, tra gli altri, compiti del Comitato Direttivo provinciale
a. eleggere nell’ordine, con votazione distinta e separata:

1. il Segretario Generale;

2. la Segreteria;

3. il Tesoriere;
. convocare il congresso Territoriale fissandone la data e le modalita di svolgimento;
verificare 1’attuazione delle decisioni del Congresso;
approvare il rendiconto economico finanziario ed il programma di spesa annuale;
vigilare sull’amministrazione del patrimonio sociale;
promuovere lo sviluppo della organizzazione;
delegare alla Segreteria Provinciale, in via generale o in casi particolari, proprie attribuzioni;
decidere 1’azione disciplinare verso gli iscritti alla Categoria e le strutture del territorio

B0 o Ao o

ART. 33 ESECUTIVO TERRITORIALE

Nei territori di grandi dimensioni, ¢ facolta del Consiglio Territoriale di costituire al suo interno
’esecutivo territoriale con propria delibera stabilendo numero dei componenti, materie delegate,
compiti e funzioni

ART. 34 LA SEGRETERIA TERRITORJIALE

E' composta da un minimo di 3 ad un massimo di 5 componenti. E' l'organo esecutivo
dell'organizzazione, provvede all’esecuzione delle decisioni dell’Organo territoriale di voto.
Assicura la direzione operativa delle attivita, delibera sulle questioni che hanno carattere di urgenza
che sottoporra a ratifica del Consiglio Territoriale e coordina ['iniziativa con le strutture territoriali o
di bacino, con le altre categorie e con la camera sindacale territoriale UIL. La Segreteria territoriale
risponde del suo operato al Congresso e al Consiglio Territoriale UilTem.p® che I’ha eletta. La
Segreteria provinciale & presieduta dal Segretario Generale territoriale UilTem.p®, funziona
collegialmente e le decisioni possono essere @prese a maggioranza. In caso di parita prevale il voto
del Segretario Generale territoriale UilTem.p®.
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ART 35 IL SEGRETARIO GENERALE TERRITORIALE

I1 Segretario Generale e’ eletto dal Consiglio Territoriale al quale propone i nomi dei componenti la
Segreteria e del Tesoriere per la loro elezione. Convoca e coordina i lavori della Segreteria
territoriale. In caso di assenza o impedimento delega la rappresentanza legale dell’organizzazione ad
altro componente della Segreteria territoriale UilTem.p®. Il Segretario Generale coordina le
politiche e le attivitd della Segreteria territoriale.

ART. 36 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

I1 Collegio dei Revisori dei conti ha il compito di controllare trimestralmente la regolarita dei
documenti amministrativi e contabili della UilTem.p® territoriale. 1l collegio ¢ formato da 3 (tre)
componenti effettivi e 1 (uno) supplente eletti dal Congresso Provinciale fra gli iscritti. Al suo
interno nomina il Presidente. I componenti del Collegio dei Revisori dei conti non possono ricoprire
cariche negli organi direttivi territoriali della UilTem.p®.

I1 collegio redige annualmente e presenta al Consiglio Territoriale, a completamento del rendiconto
finanziario, la relazione sull’attivita svolta.

Le modalita e le procedure di funzionamento sono fissate dal Regolamento di Attuazione dello
Statuto Confederale.

ART. 37 IL TESORIERE TERRITORIALE

La gestione e I’amministrazione del patrimonio finanziario e sociale della UilTem.p@ Territoriale
compete al Tesoriere che firma congiuntamente al Segretario Generale Regionale UilTem.p® tutte le
operazioni di traenza sui conti correnti bancari o postali intestati alla UiITem.p@ regionale

Il Tesoriere, ¢ il garante del controllo della compatibilita tra mezzi disponibili e le spese. Cura
I’esecuzione dei provvedimenti di spesa sulla base delle decisioni assunte dalla Segreteria
Territoriale UilTem.p®

Ha il compito di controllare ogni quattro mesi i documenti amministrativi e contabili della struttura
Territoriale comunicando alla Segreteria 1’esito e proponendo eventuali accorgimenti per la
regolarita delle spese.

I Tesoriere redige annualmente e presenta al Congresso Territoriale, a completamento del
rendiconto economico e finanziario preventivamente approvato dal Collegio dei Revisori dei Conti,
la relazione dell’attivita svolta tra un Congresso e 1’altro.
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NORME GENERALI (parte quinta)

ART. 38 SOSPENSIONE E DECADENZA DEGLI INCARICHI

Si intendono automaticamente decaduti quei componenti che per tre volte consecutive senza avere
addotto giustificazioni, non partecipino alle riunioni o che non rinnovino la tessera di iscrizione al

Sindacato.

ART. 39 QUOTE SINDACALI

Tutti gli iscritti alla UilTem.p® hanno l'obbligo del pagamento delle quote sindacali, con il
conseguente diritto di avere la tessera UilTem.p@. La contribuzione dovra essere versata alle
strutture della UilTem.p@ di competenza, le quali hanno l'obbligo del pagamento delle quote
deliberate di anno in anno all’Esecutivo Nazionale della UilTem.p@

ART. 40 GESTIONE STRAORDINARIA

L'intervento per la gestione straordinaria di una delle strutture UilTem.p@ deve essere deciso a
maggioranza dei 2/3 dei componenti dell’Esecutivo Nazionale, quando si verifichino i seguenti casi:
a) inesistenza o provata inefficienza di un Organo Dirigente;

b) incapacita ad esprimere la Segreteria;

¢) esistenza di un'azione esterna incompatibile con gli indirizzi approvati dagli Organi Statutari,
capace di provocare disorientamenti e disgregazione, danneggiando il prestigio della
Organizzazione;

d) congresso convocato e svolto senza il rispetto delle norme statutarie;

e) irregolarita amministrative recanti grave danno alla Organizzazione;

f) gestione da parte della Segreteria del Sindacato Territoriale e Regionale in modo contrario ai
principi di democrazia sindacale contenuti nello Statuto;

g) mancato rispetto degli indirizzi adottati dagli organi Statutari in caso di vertenze a carattere
Nazionale.

L’intervento per la gestione straordinaria si concretizza mediante lo scioglimento degli organi di
voto, di gestione e di controllo della Struttura verso la quale I’intervento viene adottato e la nomina
di un Commissario straordinario che risponde del suo operato all’istanza che lo ha nominato. La
gestione straordinaria ha una durata massima di sei mesi e, salvo casi eccezionali, ¢ rinnovabile una
sola volta.

L’intervento per la gestione amministrativa straordinaria ad acta di una struttura, di qualsiast livello,
si concretizza mediante la nomina di un Commissario straordinario per la sola gestione
amministrativa della struttura. Al Commissario ad acta sono attribuiti pieni poteri amministrativi e
risponde del suo operato all’Organo di voto della struttura commissariata e all’istanza che lo ha
nominato. La gestione straordinaria ha una durata massima di sei mesi e, salvo casi eccezionali, &
rinnovabile una sola volta.

La struttura che dispone la gestione straordinaria € tenuta a notificare alla Segreteria Confederale,
entro 5 (cinque) giorni dalla data della decisione, la delibera dell'organo competente corredata con
le indicazioni sulle modalita della gestione straordinaria, sui nominativi del Commissario e/o del
Comitato di gestione, nonché sulla presunta data del Congresso straordinario ovvero
dell’ Assemblea Congressuale straordinaria della struttura commissariata.

La delibera dell’eventuale proroga dovra contenere anche la data presunta di convocazione del
Congresso straordinario o dell’ Assemblea Congressuale straordinaria della struttura commissariata.
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ART 41 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI E NORME

A carico del lavoratore iscritto alla UilTem.p® resosi responsabile di atti in contrasto con la lettera e
lo spirito del presente Statuto possono essere assunti provvedimenti di natura disciplinare. Il
provvedimento viene deciso dall’Esecutivo della struttura alla quale l'iscritto appartiene. Il
provvedimento di proposta di espulsione deve essere preso dall’Esecutivo Nazionale UilTem.p® a
maggioranza assoluta dei componenti e trasmesso entro cinque giomi, con la relativa
documentazione di sostegno, all’Esecutivo Nazionale della UIL. Nel caso in cui lliscritto &
componente di un organismo superiore, la decisione del provvedimento deve essere presa
dall'organismo di maggiore livello. In tal caso la struttura di appartenenza trasmettera alla struttura
di cui sopra tutta la documentazione avendo tale struttura ogni facolta di decisione che comunque
dovra essere assunta entro un mese dalla data di acquisizione della documentazione. Trascorso
inutilmente tale termine la struttura proponente ¢ autorizzata ad avviare le procedure per 1’adozione
del provvedimento disciplinare. All'iscritto ¢ data facolta di ricorso entro 15 giorni dalla data di
adozione del provvedimento stesso.

ART. 42 REGOLAMENTTI PER LA II AFFILIAZIONE

Per regolare 1l funzionamento degli organi statutari o per rispondere a specifiche situazioni (seconde
affiliazioni) possono essere istituiti regolamenti sulla base delle norme dello statuto UIL. I
regolamenti approvati a maggioranza dei 2/3 dei componenti I’Esecutivo Nazionale UilTem.p@
hanno valore statutario.

ART. 43 MODIFICHE STATUTARIE

Le modifiche al presente Statuto possono essere apportate solo dal Congresso Nazionale, salvo
apposita delibera di rinvio adottata in sede Congressuale.

Qualora tra un Congtresso e 1’altro il Parlamento dovesse procedere all’approvazione di leggi che
comportano la modifica dell’assetto statutario della UilTem.p®@, il Consiglio Nazionale UilTem.p@
puo provvedere, con deliberazioni prese a maggioranza di 2/3 dei suoi componenti, ad emanare
norme di adeguamento aventi forza statutaria.

Le proposte di modifica allo Statuto, approvate dai Congressi Territoriali e/o Regionali, devono
essere inviate alla Segreteria Nazionale almeno 15 giorni prima della effettuazione del Congresso
Nazionale UilTem.p@.

ART. 44 RISPETTO DELLO STATUTO

Tutti gli iscritti alla UilTem.p®, e in particolare coloro che ricoprono cariche direttive negli organi
dell’Organizzazione, negli enti bilaterali, nelle commissioni, sono tenuti al rispetto delle norme del
presente Statuto € ad applicare le decisioni prese dai competenti organi dell’Organizzazione. Le
norme contenute nel presente Statuto, che dovessero risultare in contrasto con quelle contenute nello
Statuto della UlL, dovranno essere omogeneizzate dall’Esecutivo Nazionale UilTem.p@, dopo
apposita verifica effettuata dalla Segreteria Nazionale. Eventuali situazioni non previste dal presente
Statuto sono regolate dallo Statuto Confederale UIL.

ART. 45 AUTONOMIA AMMINISTRATIVA

Tutte le strutture UilTem.p@, Territoriali e/o Regionali e le persone che le rappresentano sono
responsabili per le obbligazioni da esse direttamente assunte verso chiunque € non potranno, per
qualsiasi titolo o causa o specialmente per il fatto dell’adesione o della dipendenza dalla categoria,
chiedere di essere sollevate dalle stesse.
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Tutte le strutture UilTem.p®@, anche se trattasi di strutture giuridicamente ed amministrativamente
autonome, sono tenuti al rispetto delle norme sulla trasparenza e responsabilita gestionale cosi come
fissato dal Regolamento di Attuazione allegato al presente Statuto.

I Segretari Generali ed 1 Tesorieri delle strutture UilTem.p@ sono responsabili e rispondono in
proprio ed in solido per il mancato adempimento delle incombenze nei rapporti con gli Istituti
previdenziali, per il mancato versamento degli oneri contributivi e ritenute fiscali e/o per la mancata
copertura del trattamento di fine rapporto del personale.

Ai fini dell’apertura di Conti correnti bancari sia Territoriali che Reglonah ¢ obbligatoria
’autorizzazione da parte del Segretario Generale Nazionale della UilTem. p®

Qualora dai controlli periodici dei bilanci territoriali e regionali emergono irregolarita nelle
situazioni amministrative o irregolarita nella corresponsione dei contributi alle strutture Regionali e
Nazionali della Categoria, la Segreteria Nazionale UilTem. p® ha facolta d’mtewemre per il blocco
dei contributi o con il commissariamento ad acta della struttura UilTem.p® inadempiente, fino alla

definizione delle presunte inadempienze.

ART. 46 TESSERAMENTO, RIPARTIZIONE QUOTE ASSOCIATIVE E VERSAMENTI
CENTRALIZZATI

La ripartizione delle quote associative & decisa dal Consiglio Nazionale, mediante importi fissi o
versamenti percentualizzati. I contributi sindacali relativi alle quote di servizio o quote contrattuali
vengono 1lpart1t1 tra i diversi organismi in conformita alle norme fissate dall’Esecutivo Nazionale
UilTem.p®

La riscossione dei contributi e delle quote associative deve avvenire con le modalita fissate

dall’Esecutivo Nazionale. L’Esecutivo Nazionale puo istituire forme centralizzate di versamento dei
contributi con ripartizione automatica percentualizzata tra Confederazione, Categoria Nazionale,

Sindacati Territoriali e Regionali.

La ripartizione percentualizzata delle quote di servizio o contrattuali o di altro genere deve essere
stabilita dal Sindacato Territoriale € Regionale negli accordi con le altre Organizzazioni Sindacali,
solo dopo aver consultato la Segreteria Nazionale.

ART. 47 CONTRIBUTI STRAORDINARI

La Categoria Nazionale, su delibera dell’Esecutivo Nazionale pud stabilire anno per anno, contributi
straordinari aggiuntivi alla quota associativa a carico dei Sindacati Territoriali.

ART. 48 RENDICONTI E PREVETIVI DI SPESA

I Sindacati Territoriali, Regionali e la struttura Nazionali UilTem.p® sono tenuti a sottoporre al
proprio organo esecutivo secondo lo schema predisposto dalla Confederazione, ogni anno entro il 31
marzo per i bilanci di cassa, ovvero, entro il 30 giugno per i bilanci di competenza, per la loro
approvazione, il preventivo di spesa dell’anno in corso ed il rendiconto consuntivo dell’anno
precedente preventivamente sottoposto alla verifica del Collegio dei Revisori dei conti.

ART. 49 AUTONOMIA DELLA CATEGORIA NAZIONALE

Per garantire I’autonomia, della Categoria Nazionale:
a) non & ammessa la costituzione di correnti organizzate da partiti politici o da altri Organismi

estranei all’Organizzazione;
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b) nei Congressi e nelle elezioni degli Organismi periferici e centrali non € consentita la
presentazione di liste di corrente, di liste contrapposte, di mozioni pre-congressuali;

¢) tutte le elezioni dovranno svolgersi in relazione alle norme del presente Statuto e di quello
Confederale anche al fine di assicurare alle eventuali minoranze il diritto di rappresentanza;

d) le strutture Sindacali della UilTem.p® non possono avere sede presso partiti, movimenti o
formazioni politiche di qualsiasi natura.

ART. 50 INCARICHI: DURATE ED INCOMPATIBILITA

Tutte le cariche elettive della UilTem. p non possono superare i tre mandatl ed ¢ stabilito a 50 anni
il limite d’eta. La carica di componente della Segreteria Nazionale UilTem. p@ & incompatibile con la
carica di Segretario Confederale, di componente la Segreteria della Camera Sindacale Territoriale ad
esclusione di quelle di piccola dimensione e della Unione Regionale o di altra Unione di categoria.

Dell’Esecutivo della UilTem.p® non possono inoltre far parte i Segretari Generali della Camera
Sindacale Territoriale, ad esclusione di quelle di piccola dimensione, della Unione Regionale ed i
Segretari Confederali UIL.

Le cariche di Segretario Generale del Sindacato Territoriale e del Sindacato Regionale di categoria
sono incompatibili con le cariche di Segretario Generale della Camera Sindacale Provinciale e della

Unione Regionale UIL.

Non possono far parte della Segreteria del Sindacato Territoriale e del Sindacato Regionale di
categoria il Segretario Generale della Camera Sindacale Le cariche esecutive di partito e della
UilTem.p® ai rispettivi livelli sono tra loro incompatibili.

La carica di componente degli organi elettivi a tutti i livelli della UilTem.p® ¢ incompatibile con i
mandati elettivi di Parlamentare europeo, Parlamentare nazionale, di Consigliere o componente di
Consiglio o Assemblea Regionale, Consiglio Provinciale, Consiglio Comunale nei comuni con
popolazione superiore ai 15.000 (quindicimila) abitanti e di componente il Governo, la Giunta
Regionale, Provinciale o Comunale.

La candidatura a componente il Parlamento europeo, il Parlamento nazionale, il Consiglio (o
Assemblea) o la Giunta Regionale, il Consiglio o la Giunta Provinciale e - per i Comuni con
popolazione superiore a 15.000 (quindicimila) abitanti - la candidatura a componente il Consiglio
Comunale, a Sindaco o la nomina a componente la Giunta Comunale, comporta la sospensione
dagli organi statutari e la decadenza dagli incarichi sindacali esecutivi UilTem.p® di qualsiasi

livello.

Per i comuni con popolazione fino a 15.000 (quindicimila) abitanti I'elezione alla carica di Sindaco
o la nomina a componente della Giunta Comunale comporta la decadenza automatica dagli incarichi
sindacali esecutivi UilTem. p(-r di qualsiasi livello.

Per le municipalitd con popolazione superiore a 30.000 (trentamila) abitanti la carica di Presidente o
la nomina a componente la Giunta di Circoscrizione comunale ovvero la nomina di Amministratore
di Enti locali o Consorzi tra Enti locali e/o di Comunitdi Montane, comporta la decadenza
automatica dagli incarichi sindacali esecutivi UilTem.p@ di qualsiasi livello.

Art. 51 REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

I1 Regolamento di Attuazione del presente Statuto ¢ parte integrante dello stesso. Le modifiche allo
stesso possono essere apportate dal Consiglio Nazionale UilTem.p@ con deliberazioni prese a
maggioranza di 2/3 dei suoi componenti.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

DELLO STATUTO UILTEM.P@



COMPOSIZIONE ORGANI DI VOTO ED ESECUTIVI SUL TERRITORIO

GAU (7if art. 8 dello Statuto)

Il GAau ¢ lorganismo promosso dalla UilTem.p®. nei luoghi di lavoro. Esso &
riconosciuto dalla UilTem.p®. Territoriale. Il GAU & un sistema di rappresentanza
unitaria tra delegate/i elette/i mei luoghi di lavoro in rappresentanza delle nuove
tipologie contrattuali e la/il rappresentante delle lavoratrici ¢ dei lavoratori che

appartengono alla tradizionale categoria (RSU);

E’ costituito da tutti i lavoratori iscritti alla UilTem.p®, che operano nello stesso luogo
di lavoro o di dipendenza. Sono organismi democratici fondamentali per 1’azione di
proselitismo e 1’attivita sindacale. Le iniziative dei GAU, all’interno dei luoghi di lavoro
e sul territorio, sono coordinate dai relativi Sindacati Provinciali. I GAU sono finanziati
direttamente dal Sindacato Territoriale, secondo una quota parte relativa ai contributi

dello stesso che sara quantificata annualmente a livello nazionale dalla categoria.

Attraverso i GAU il lavoratore aderisce alla categoria, svolge la propria attivita sindacale
ed elegge attraverso l’assemblea degli scritti, i propri rappresentanti al congresso

provinciale UilTem.p@.

Sono suoi compiti specifici:

a) attivare il consenso ed il tesseramento dei lavoratori e delle lavoratrici verso la
UilTem.p®;

b) rappresentare e confrontare negli organismi aziendali gli orientamenti e le scelte
sindacali dell'Assemblea degli iscritti e delle iscritte;

c) garantire il rapporto costante degli iscritti, delle lavoratrici e dei lavoratori con le
strutture dell'Organizzazione;

d) assicurare agli iscritti ogni informazione sulla vita e le scelte della U.LL. ed ogni
forma di assistenza e di servizio tramite i Centri di Servizio dell'Organizzazione;

¢) predisporre, d'intesa con la struttura territoriale di categoria, le liste dei candidati
U.LL. da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea degli iscritti per la elezione e la

nomina dei delegati delle R.S.U., dei C.A.E. e delle R.L.S. e R.L.S.T..
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Per l'espletamento delle funzioni ad esso assegnate ¢ dotato delle agibilita sindacali e

delle autonomie necessarie secondo modalita e criteri previsti dal Regolamento delle

agibilita.

ASSEMBLEA DEGLIISCRITTIL (rif. Art. 12 dello Statuto)

L'Assemblea degli scritti nei luoghi di lavoro, nel territorio della UilTem.p@ ¢ la forma
primaria di espressione democratica tramite cui si esprime 1’organizzazione dell’azione
sindacale. L’assemblea & anche la prima istanza congressuale della UilTem.p®. Essa &

composta da tutti gli iscritti e le iscritte alla UilTem.p@.

Sono suoi compiti specifici:

- decidere, d'intesa col sindacato Territoriale, la candidatura degli iscritti UilTem.p® per
le elezioni delle rappresentanze aziendali.;

- identificare le istanze delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, nel
territorio;

- orientare le scelte e le attivita sindacali degli organismi all’interno dei luoghi di lavoro;

- promuovere il GAU ( Gruppo Aziendale UILTEM.P@).

CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE DEGLI ISCRITTI
Le assemblee degli iscritti sono convocate dalla Segreteria Territoriale della UilTem.p@.

La convocazione ¢ valida anche se diramata con affissione della convocazione stessa
nell’albo sindacale nei luoghi di lavoro, con almeno cinque giorni di preavviso e con

I’indicazione della data e luogo della riunione e dell’ordine del giorno dei lavori.

Le assemblee sono valide in prima convocazione se Vi partecipa la maggioranza
assoluta degli iscritti del luogo di lavoro o del bacino territoriale o di zona UilTem.p®,
ed in seconda convocazione (non meno di 1 ora dopo) qualunque sia il numero degli
iscritti presenti. Hanno diritto di partecipazione alle assemblee di base tutti gli iscritti
all’interno dei luoghi di lavoro, nel territorio /o di zona della UilTem.p®. Le assemblee
possono essere aperte, senza diritto di voto, anche ai lavoratori e alle lavoratrici che

non siano iscritti alla UilTem.p®@.

Scopi delle assemblee sono:

a) esaminare ¢ discutere 1’attivita del Sindacato e della RSU;
3
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b) suggerire gli indirizzi cui dovra ispirarsi I’azione del Sindacato;
c) eleggere i delegati al Congresso Territoriale in proporzione al numero degli iscritti ed

in relazione alle norme emanate dall’Esecutivo territoriale uscente.

CONGRESSO NAZIONALE (7if. art. 13 dello Statuto)

Convocazione e validita del Congresso

La convocazione del Congresso viene disposta almeno tre mesi prima del suo
svolgimento dal Consiglio Nazionale della UilTem.p@ con delibera contenente la data

di svolgimento, la localita e l'ordine del giorno del Congresso stesso.

Il Congresso viene convocato, di norma, in concomitanza con il calendario congressuale
definito dal Consiglio Confederale della UIL.. In via straordinaria la convocazione deve
essere disposta quando sia richiesta in forma scritta da almeno 2/3 dei componenti del
Consiglio Nazionale di categoria o almeno 1/3 degli iscritti alla UilTem.p@. 11 Consiglio
Nazionale di categoria fissa, altresi, di volta in volta, il Regolamento congressuale
contenente le modalitd relative alla partecipazione ed al numero dei delegati in
proporzione al numero degli organizzati in regola con il pagamento delle quote
associative e dei contributi.

I Congresso straordinario per la ricostituzione degli Organi a seguito di gestione
straordinaria, viene convocato, di norma almeno 30 giorni prima del suo svolgimento,
dal Commissario Straordinario ovvero da chi ha la gestione della struttura

commissariata.

Il Congresso & valido in prima convocazione quando vi siano rappresentati almeno 1/3
degli iscritti. Il Congresso; é aperto da un/una componente dell’Esecutivo Nazionale
delegato/a dalla Segreteria nazionale UilTem.p®, che procede alla proposta per

I’elezione della Presidenza, prima di iniziare la discussione all’ordine del giorno.

Presidenza del Congresso

All’apertura del Congresso i delegati, riuniti in assemblea plenaria, procedono alla
nomina della Presidenza, composta da almeno cinque componenti. La Presidenza ha i

seguenti compiti:
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a) dirigere i lavori del Congresso, garantendo il regolare e democratico svolgimento
dello stesso;
b) provvedere alla elezione delle seguenti Commissioni:
= verifica poteri;
* elettorale;
* mozioni congressuali.
c) presiedere, con ’ausilio di eventuali Segretari verbalizzanti, alla compilazione dei

verbali ed alla stesura di un riepilogo dei lavori del Congresso.

Commissione Verifica Poteri del Coneresso Nazionale

La Commissione Verifica Poteri, eletta in assemblea plenaria, &€ composta da almeno tre
componenti. Essa riceve dalla Segreteria uscente, ’elenco dei delegati al Congresso,

unitamente ai verbali dei rispettivi Congressi Regionali, dei quali verifica la legittimita,

La Commissione Verifica Poteri provvede al ritiro ed al controllo delle singole deleghe
per confermarne la validita, contrassegnando le stesse con la firma di almeno due dei

suoi componenti.

Commissione elettorale del Congresso Nazionale

La Commissione elettorale ¢ composta da almeno tre componenti. La Commissione
elettorale, in relazione alle indicazioni ed ai documenti presentati ¢ votati dal
Congresso, compila le liste dei candidati, unitamente alla Presidenza, adotta ogni
accorgimento per garantire il normale svolgimento delle operazioni di voto per gli
organismi previsti e, esaurite le votazioni, provvede agli scrutini. I componenti della
Commissione elettorale non possono essere inclusi nelle liste dei candidati, qualora la
votazione sia segreta. Ultimate le votazioni, la Commissione elettorale provvede alla

compilazione del verbale e proclama i candidati eletti.

Cumulabilita delle deleghe

Nei congressi di qualsiasi livello non & ammesso il cumulo delle deleghe. Solo in caso
di impossibilita del delegato effettivo a partecipare al Congresso, subentra il delegato
supplente nell'ordine di elezione. Ogni altro trasferimento di delega potra avvenire, solo
in sede congressuale, verso altro delegato appartenente alla stessa struttura di elezione.

Non ¢ consentito, in questo caso, il cumulo di piu di 2 deleghe.
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CONSIGLIO NAZIONALE DI CATEGORIA

(vif- art. 14 dello Statuto)

11 Consiglio Nazionale di categoria si riunisce ordinariamente almeno due volte ’anno e
straordinariamente ogni qualvolta 1’Esecutivo Nazionale o la Segreteria Nazionale lo

ritengano necessario o quando ne facciano richiesta scritta almeno un terzo dei suoi

componenti.

Convocazione

La convocazione del Consiglio Nazionale ¢ fatta dal Segretario Generale che ne fissa la
data e il luogo almeno 15 giorni prima del suo svolgimento. Nella lettera di
convocazione deve essere specificato I’ordine del giomo fissato dalla Segreteria. In caso

di comprovata urgenza il termine di convocazione pud essere ridotto a 5 giorni.

Ogni componente & tenuto a firmare il foglio di presenza. Le riunioni del Consiglio
Nazionale sono validamente costituite quando & presente almeno la maggioranza dei
componenti effettivi. La verifica del numero legale puo essere richiesta all’inizio di ogni
riunione.

Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti tranne nei casi ove sia

espressamente richiesta una maggioranza qualificata.

I componenti del Consiglio Nazionale che risultino assenti senza giustificato motivo per
pitt di due riunioni consecutive, decadono automaticamente e saranno sostituiti. I
componenti del Consiglio Nazionale, inoltre, decadono automaticamente

dall’organismo col cessare della carica ricoperta al momento della nomina e saranno
sostituiti
La sostituzione dei componenti decaduti per qualsiasi avverra con decisione assunta dal

Consiglio Nazionale su proposta della Segreteria Nazionale.

La prima riunione dell’Organo di voto per I’elezione delle cariche ¢ convocata di norma
lo stesso giomo di chiusura del Congresso Nazionale a cura della Presidenza del
Congresso stesso che presiedera il Consiglio Nazionale fino all’elezione del Segretario

Generale.
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ESECUTIVO NAZIONALE (vif. art. 15 dello Statuto)

Convocazione

"Esecutivo Nazionale si riunisce di norma ogni tre mesi ed in via straordinaria ogni
qualvolta la Segreteria Nazionale lo ritenga necessario, o ne faccia richiesta scritta

almeno un terzo dei componenti del Consiglio Nazionale.

La convocazione ¢ fatta dal Segretario Generale, che ne fissa la data e il luogo almeno
15 giorni prima del suo svolgimento. Nella lettera di convocazione deve essere
specificato I’ordine del giomo fissato dalla Segreteria. In caso di comprovata urgenza il

termine di convocazione pud essere ridotto a 5 giorni.

Ogni componente ¢ tenuto a firmare il foglio di presenza. Le riunioni dell’Esecutivo
sono validamente costituite quando ¢ presente almeno la maggioranza dei componenti

effettivi. La verifica del numero legale va effettuata all’inizio di ogni riunione.

Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti tranne nei casi ove sia

espressamente richiesta una maggioranza qualificata.

I componenti dell’Esecutivo che risultino assenti senza giustificato motivo per pit di

due riunioni consecutive, decadono antomaticamente e saranno sostituiti.

I componenti dell’Esecutivo Nazionale, inoltre, decadono automaticamente
dall’organismo col cessare della carica ricoperta al momento della nomina e saranno
sostituiti.

La sostituzione dei componenti decaduti per qualsiasi avverra con decisione assunta dal

Consiglio Nazionale su proposta della Segreteria Nazionale.

CONGRESSO REGIONALE (vif art. 22 dello Statuto)

Partecipazione

Hanno diritto di partecipare al Congresso con il diritto di voto i delegati regolarmente

eletti nei Congressi Territoriali; hanno altresi diritto di partecipare al Congresso

Nessuno Escluso



Regionale con diritto di parola i componenti degli organismi regionali uscenti, ove non

siano stati eletti.

Le procedure di convocazione del Congresso Regionale, sia ordinario che straordinario,

sono analoghe a quelle previste per la convocazione del Congresso Nazionale.

ESECUTIVO REGIONALE (¥if. art. 24 dello Statuto)

I’Esecutivo Regionale & composto:

« dalla Segreteria Regionale;
» dal Tesoriere;
* dal Presidente del Collegio dei Revisori dei conti;

e dal Presidente del Collegio dei Probiviri.

Convocazione

L’Esecutivo si riunisce di norma ogni tre mesi ed in via straordinaria ogni qualvolta la
Segreteria Regionale o il Consiglio Regionale lo ritenga necessario, o ne faccia richiesta

scritta almeno un terzo dei componenti dell’Esecutivo stesso.

La convocazione ¢ fatta dal Segretario Generale, che ne fissa la data, il luogo, dando
comunicazione dell’Ordine del Giorno fissato dalla Segreteria almeno 15 giorni prima.

In caso di urgenza tale termine puo essere ridotto a 5 giorni.

Ogni componente ¢ tenuto a firmare il foglio di presenza. Le riunioni dell’Esecutivo
sono validamente costituite quando & presente almeno la maggioranza dei componenti

effettivi. All’inizio di ogni riunione viene effettuata la verifica del numero legale.

Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti tranne nei casi ove sia

espressamente richiesta una maggioranza qualificata.

I componenti dell’Esecutivo Regionale che siano assenti senza giustificato motivo, per
due riunioni consecutive, decadono automaticamente e saranno sostituiti dal Consiglio
Regionale. Decadono, altresi, automaticamente, i componenti dell’Esecutivo assenti per
quattro riunioni, anche non consecutive, senza giustificato motivo e saranno sostituiti

dal Consiglio Regionale.
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CONGRESSO TERRITORIALE (7if. art. 31 dello Statuto)

Hanno diritto di partecipare al Congresso con diritto di voto i delegati regolarmente
eletti nelle assemblee; hanno altresi diritto di partecipare al Congresso, senza diritto di

voto, 1 componenti degli organismi direttivi uscenti, ove non siano stati eletti delegati.

Le procedure di convocazione del Congresso Provinciale, sia ordinario che
straordinario, sono analoghe a quelle previste per la convocazione del Congresso

Nazionale.

CONSIGLIO TERRITORIALE (rif. art. 32 dello Statuto)

Convocazione

Il Consiglio Territoriale si riunisce di norma ogni tre mesi ed in via straordinaria ogni
qualvolta la Segreteria Provinciale lo ritenga necessario, o quando ne faccia richiesta

scritta almeno un terzo dei componenti del Consiglio Territoriale stesso.

La convocazione ¢ fatta dal Segretario Generale, che ne fissa la data, il luogo, dando
comunicazione dell’Ordine del Giorno fissato dalla Segreteria almeno 15 giorni prima.

In caso di urgenza tale termine pud essere ridotto a 5 giorni.

Ogni componente & tenuto a firmare il foglio di presenza. Le riunioni del Consiglio
Termitoriale sono validamente costituite quando & presente almeno la maggioranza dei

componenti effettivi. All’inizio di ogni riunione viene effettuata la verifica del numero

legale.

Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti tranne nei casi ove sia

espressamente richiesta una maggioranza qualificata.

I componenti del Consiglio Territoriale che siano assenti senza giustificato motivo, per
due riunioni consecutive, decadono automaticamente e saranno sostituiti. Decadono,
altresi, automaticamente, i componenti del Consiglio Territoriale assenti per quattro

riunioni, anche non consecutive, senza giustificato motivo e saranno sostituiti.

La sostituzione dei componenti decaduti per qualsiasi avverra con decisione assunta dal

Consiglio Territoriale su proposta della Segreteria Provinciale.
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AUTONOMIA AMMINISTRATIVA (vif. art. 45 dello Statuto)

Tutte le operazioni di traenza sui conti correnti bancari o postali comunque aperti dalle
strutture della UilTem.p® di qualsiasi livello, devono essere effettuate esclusivamente
con doppia firma congiunta, una delle quali deve essere, obbligatoriamente, quella del

Tesoriere della struttura.

Ferma restando la piena autonomia giuridica, amministrativa e politico-organizzativa
sancita dal comma otto dell’art. 9 del vigente Statuto confederale, ’apertura di qualsiasi
nuovo conto corrente o conto di deposito presso Istituti di Credito da parte delle
strutture Regionali e Territoriali di categoria & subordinata al rilascio di una attestazione
da parte del Segretario Generale di categoria dalla quale risulti che chi chiede ’apertura
del predetto conto corrente o conto di deposito interviene a nome e per conto della
struttura in quanto legittimato pro-tempore dallo Statuto. Nella dichiarazione dovra
essere precisato che tutte le operazioni di traenza sui predetti conti correnti o di

deposito, devo essere effettuate a doppia firma congiunta.

RENDICONTI E PREVENTIVI DI SPESA (7if. art. 48 dello Statuto)

Tutte le strutture della UilTem.p@, devono tenere aggiornate le registrazioni contabili e
annotare le somme entrate e le somme spese 0 impegnate, su apposito libro di prima nota
in modo tale che sia sempre possibile analizzare i costi ed i ricavi della struttura, le
eventuali esposizioni debitorie, le posizioni creditorie maturate nonché la complessiva
situazione patrimoniale. Le medesime strutture sono tenute, inoltre, ad effettuare almeno
ogni quattro mesi la riconciliazione tra le registrazioni contabili e le scritture dei conti
correnti ed a conservare a partire dal 1 gennaio 2013 tutti gli estratti conto bancar per
almeno un anno successivo all’approvazione del rendiconto a partire dal 1 gennaio 2013.

A decorrere dall’anno successivo a quello di chiusura del XVI Congresso Confederale
della UIL, tutte le strutture Regionali e territoriali della UilTem.p@ sono tenute a
depositare presso la Segreteria Generale di categoria le coordinate IBAN di tutti i conti
correnti da loro aperti a qualsiasi nome e titolo. Il mancato rispetto della presente
disposizione comporta il commissariamento amministrativo obbligatorio ad acta della

struttura, salvo che il fatto non richieda ulteriori interventi.
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A decorrere dall’anno successivo a quello di chiusura del XVI Congresso Confederale
della UIL, tutte le strutture della UilTem.p®, devono pubblicare sul proprio sito internet,
entro il 30 settembre di ogni anno, i rendiconti di spesa dell’anno precedente,

accompagnati dalla certificazione di revisione contabile.

Eventuali eccezionali deroghe al limite temporale del 31 marzo ovvero del 30 giugno,
devono essere autorizzate per iscritto dalla Segreteria Nazionale di categoria per i

Sindacati regionali o territoriali.

A decorrere dall’anno successivo a quello di chiusura del XVI Congresso Confederale
della UIL, il rendiconto consuntivo deve essere corredato del Documento Unico di

Regolarita Contributiva (DURC).

Il rendiconto di spesa e la situazione patrimoniale e finanziaria, aggiomati alla data
dell’evento e preventivamente verificati dal Collegio dei Revisori dei conti, devono
essere presentati al Congresso. Devono altresi essere presentati all’Organo di voto nel

caso di sostituzione del Segretario Generale- e/o del Tesoriere della struttura.

Sul verbale di riunione dell’organo che approva il conto consuntivo di spesa deve essere
riportato anche il risultato di gestione al 31 dicembre dell’anno precedente ovvero alla
data di sostituzione del Segretario Generale e/o del Tesoriere della struttura di qualsiasi

livello.

ELETTIVITA DELLE CARICHE

Le cariche nella categoria UilTem.p®, di ogni ordine e grado, sono elettive.
L'elezione in sede congressuale, ai vari livelli, degli altri organi dirigenti delle strutture
e dei delegati / delegate per le istanze superiori, avviene a voto palese.

Elezioni di I grado e Il grado.

Elezioni di primo grado

Nelle elezioni, nei luoghi di lavoro, nel territorio e/o di zona, hanno diritto al voto;

- tutte le lavoratrici e i lavoratori in possesso della tessera della UilTem.p@ e che siano
in regola con il pagamento delle quote associative;

- tutte le lavoratrici e 1 lavoratori che abbiano avuto un rapporto di lavoro anche non

continuativo pari a 4 mesi nel corso dell’anno considerato.

11

Nesinno Escluso




Nel caso siano presenti piti tipologie contrattuali e/o di settore all’interno dei luoghi di
lavoro, territorio e/o di zona, si garantisce la rappresentativita degli iscritti determinata
in percentuale, per settore/tipologia contrattuale degli aventi diritto al voto. Il voto ¢
diretto e segreto e non pud essere espresso per interposta persona. Le elezioni sono
garantite dal comitato degli iscritti.

Elezioni di secondo grado

Nelle elezioni di secondo grado il voto ¢ attribuito al delegato e/o alla delegata il quale
dispone di tanti voti per quanti sono gli iscritti da loro rappresentati.

Compiti del comitato di garanzia degli iscritti

Per ogni elezione di primo grado dovra essere nominato un Comitato di garanzia degli
iscritti, composto da tre persone con il compito di:

a) verificare i requisiti degli elettori e le eventuali incompatibilita;

b) garantire e controllare il corretto svolgimento delle elezioni;

¢) rendere noti i risultati delle elezioni delle assemblee.

L. COMITATO DI COORDINAMENTO NAZIONALE UilTem.p®

Il Comitato di Coordinamento Nazionale ¢ 1’organo consultivo della UilTem.p@. Fanno
parte del Comitato di Coordinamento Nazionale: fino a 12 rappresentanti delle Unioni
di Categoria appartenenti alla UIL; 12 rappresentanti UilTem.p@. eletti dall’Esecutivo
Nazionale UilTem.p®. Sono membri di diritto il Segretario Generale UilTem.p@. ei

componenti la Segreteria Nazionale UilTem.p@.

1l Comitato di Coordinamento Nazionale & presieduto da un componente la Segreteria
Confederale Nazionale UIL. Il Comitato di Coordinamento Nazionale si riunisce in via
ordinaria almeno due volte I'anno ed & convocato dal Segretario Generale UilTem.p@.,
potra riunirsi ogni volta che il Segretario Generale UilTem.p@. lo ritiene necessario e

potra dotarsi di un apposito regolamento delle attivita.

Le riunioni sono valide quando & presente almeno il 50% piu 1 dei componenti effettivi.
I componenti del Comitato di Coordinamento Nazionale che senza preventiva e
motivata giustificazione non partecipano a tre riunioni consecutive decadono
automaticamente e sono sostituiti dal Coordinamento stesso su proposta del Segretario

Generale UilTem.p@.
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Il Comitato di Coordinamento Nazionale ha il compito di:
b) promuovere le politiche sindacali intercategoriali per le strutture territoriali;
¢) promuove le attivita con le strutture territoriali, collaborando con le stesse nel lavoro

di diffusione ed assistenza ai lavoratori.

A supporto della contrattazione e della bilateralita il Segretario Generale UilTem.p@.
pud invitare ai lavori del Comitato di Coordinamento Nazionale i rappresentanti
UilTem.p@ negli Enti Bilaterali del lavoro in somministrazione e/o di settore, i
rappresentanti nelle Commissioni di Concertazione, i rappresentanti degli enti collaterali
della UIL (ITAL-CAAF ecc), il Collegio Nazionale dei Probiviri ¢ il Tesoriere, i quali

hanno diritto di parola non di voto.

Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente Regolamento di attuazione valgono le norme

contenute nello Statuto e nel Regolamento di Attuazione dello Statuto Confederale.
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